
-
dislo dohody :98/2016

Dohoda o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorendv srilade so Zilkonom NR SR ().245/2008 Z.z. o qfchove avzdelilarri (Skolskf
zdkon) ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov aZil<onom
NR SR (,.6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UI. P. Jilemnick6ho 24,912 S0 Treniin
zastripenej riaditel'kou
reo
Bankov6 spojenie
ifslo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladria
7000 508 965/8180
maria.hancinska@sosostn. sk

a sluZieb")

a

SOREA spol s.r.o. Odbollrske ndm.3,815 70 Bratislava
Hotel Sorea *** Urdn, 059 60 Tatransk6 Lomnica
Ing. Jozef iajkovid
31339204 r
riaditelurn@sorea.sk

Podnikom
Prevfdzkou
Tastrtpenym

ICO
Email
(d'alej len,,podnik'o)

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatyclrto podmienok :

ilfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdeliivacieho programu pre
prislu5ny odbor.

ilfnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho zirkona sa bude odborny rycvik a odborn6 prax
uskutodilovat' cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodfvajricou.v zhotovovani vyrobkov,
vykonom sluZieb alebo rnikonom pr6c, ktord majri materidlnu hodnotu.



dhnok III'
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick. vyudovanie sa bude reartzovat v prev6dzk e orsanizbcie soREA spol s'r'o'

odborarske ,ra*.:, gii i0 Brutirlu, u,nJ*aa)uiucej sa 
"u 

Esq 60 Tatransk6 Lomnica'

dHnot IV.

dasovv rozsah praktick6h';;;;;;"io' itr'o olZxa a deil ieho zaiatia

1. pri praktickom rryudovani Ziakov ie r,4g*dovacou jednotkou jeden wudgva3i defl' ktor'i

u Ziakov p*"to' a Jruhdto roenitu'1i?';;*J" s"J';d;vacith hodin' u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnika sedem rd;;;;it hodin' Vvuiovacou hodinou sa rozumle

das vtrvani sest'desiat minrit.'"::J#or';;;;; 
'';;'**a sir rovnak. ako

u zamestnancov'
z.zadiatok,onrdovaniajesplavi.dlao8:00hodine'ryjsk61o'7:00h:l]it'ukondenie

vyudovania ZiJ"r'lirOsich ako. fi 
"r"f", 

le Ao tt:OO hodiny' najneskor do 20:00

hodinv " 
Zi*ol]tu'ffi "h 

18 rokov je do 22:00 hodinv'

3. Praktick6 'v'd;;;;'uu"at'*rt;;# 
i"ai'laoamou io*o" u 8 ziakov'

4. Prakticke "ytr'"'*'i 
e iaeinudiom 01'07'2016'

eHnoxV.
PoEet Ziakov

l,PodetZiakov,ktorisazirdastnianapraktickomr.yrdovanivprev6dzkebude:

a) parny lYi:den 8

0

b) neP6rnY tYi:deh 8

0

Ziakov Studijn6ho odboru /
Ziakov udebn6ho odboru

Ziakov Btudijn6ho odboru

Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennj. zoztarn Ziakov, ktoii budu vykon6vat' odbgrnf v!'cvik a odbornir prax Je

uvedeny vprilot e 0.1, ktor6 rrori nJoaJiir.rrr''ttte"'r t"3to aonody' v pripade zmien

bude lryPracovan6' novd Priloha'

dlinokVI'
Poietmajstrovodbornejvfcholyainxtruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej..y.lo,y,ktori budu viest' prakticke

r.yudovanie bezprostredne a priaml U'At O' p"eet ma'1stri' oaUo*t3 vychovy' uditellov

piu*" na vedenie Ziakov ,r"pri#i*" ;t;;; Uua" 1' Podet in*truktorov'

,?mnffi ';#$'#;Tt:ii11yr^":tiffi:ff.'ffi'.xTlx"-:ffi f ''pridom

m6Ze viest, najviu. iro"h Ziakov , i.ano* ,rn eoru.# ani' tnst*tttor musi spirat'

podmienky ,";ilJ*;J , r.il"'d".""i';;';"i;i'^' 'j' ul' c) TitkonaNR 
sR d'

6112015 Z.z. oodbornom vzdelSvani apriprave ^;';';;;"'adoplneni 
niektoqich

z6konov.

3. Mennj zozn.affimal{ro1 :d9."T:l W"l"y' a in5truktorov je uvedenf v prilohe d'

1, ktor6 t o'i 
""Ja"litellnu 

sudast' tejto dohody 2



2.

4.

5

1.

N6klady na majstra odbomej vfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik."

Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zdstttpca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditellka
Skoly a kontrolnd org6ny v zmysle vyhlS5ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

dLlnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnychzdsadirch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zdroveir na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organizitcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

praktick6 qudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi.

Podas praktickdho vyrdovania sri Ziaci povinni poui.ivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne norTny, alebo ktorlich pouZivanie
je pri danjch dinnostiach obvykld.
Podnik poskytne Ziakovi potrebnd vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon

dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpedqe in5truktor a
maj ster odbornej vychory.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na n6klady podniku.
7. Priqfkone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

ilinok VIII. ,
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'azqe:

1. Odovzdat v pisomnej forme previidzke podniku zozfiam Liakov, ktori budir vykondvat

odborny vycvik a odbornf prax, ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborn6ho

r"-icviku a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiaval vo

v5eobecnosti previidzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych

pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovn;f traz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
3. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v dOsledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho

qfcviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prevddzkou podniku riesit'poru5enia Skolskdho poriadku Ziakmi.



7.

8.

dHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazttie:

1. Urdit' pracovisko klykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zfthlavitejto zmluvY.

2. Odborn;f ujcvik a odbomri prax vykon6vajri Ziaci pod dozorom in5truktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, qfchovu a dinnost

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole'

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoLni, aby vikon ich odborndho

vycviku bol kvalitn'-i, hospodarny a bezpedny.

S. iiayov poverit' pr6tami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumovdmu rozvoju, sit

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn{ obledenie avybavenie, uhradi n6ktady najeho zabezpedenie

z vlastn:ich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v ot6zkach pedagogickich ai

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch inltruktorov v zmysle v5eobecne zdvaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poslqrtnrit' Skole.

ilfnok X.
Finandn6 a hmotn6 PodmienkY

Sf upravend v srilade s ustanoveniami z6kona NR SR d' 6112015 Z' z' o

odbomom vzdelitvani a priprave a o zmene a doplneni- niektoqfch z6konov'

podnik poskytne finandnir diastku Skole mesadne, podlia predloZenej {aktfry na

zabezpeienie praktick6ho rrludovania Ziakov Skoly, Finandn6 diastka je urden6

dohodou uo ,j,Sk. podlia prilohy k tejto zmluve a j7 viazan6 na absolvovand dni

odborn6ho qicviku a odbornej praxe. Skola finandnri diastku vSrZije na irdely d'alsieho

ifJ;jXff"rffiiffi:#ifiu'r.t*orur podniku praviderne mesadne a podnik sa zavdzuje

uhradit faktirru v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku'

4. Nestandardn6 obledenie a qistroj Liakaie hraden6 z prostriedkov podniku'

5. Podnik sazavazujeumoZnit'Ziakom Skoly r,ykoniivajricim u nej odbornf qfcvik

a odbornri prax , podlia

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

6. V pripadi potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto posirdenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodiluje.

dHnok XI.
Zi*ereinf ustanovenie

1. Tito dohoda sauzatvirana dobu urditri a to od 0t.07 .20l6do 28.08.2016'

2. Sporn6 otazky tykajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho

yyrdovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s f,ou budir riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnYch str6n.

3. Ak sa zmluvn{ strany nedohodnir inak, je mohnd dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujtrcou od prv6ho dia-
4

1.

3.



4.

5.

6.

7.

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok
Pr6vne vztahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho ziikonnika a ostatnych v5eobecne zdvaznych pr6vnych
predpisov.
Dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktor'.ich kaldil zmluvn6 strana obdrZi jedno
vyhotovenie j edno vyhotoveni e obdrli zriad'ovateli Skoly..
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 01 .06.2016

STREDNA ODBORNA $TOUN
OBCHODU A SLUzIEB

SOREA rpot. r ao.
Orlbordrsks ilam. g, AtS 70 Br'iltlt\rt

mhato mdnlkanre:
Hotel SdRe,r uHAN .r.

_ 05S fl) Talrer.i ' r .)mrlcl
160: Srggsao* rc 0P* slaoao0Sseg

Mdr. Mfria Haniinski
riaditef(a SOS obchodu a sluZieb - riaditef hotela



Priloha d. l:
Zozrrur majstrov, in5truktsrov, Ziakov, dasovf rozsah vSrdovacej
koeficienty

Zoznanmajskov odborndho qicviku a uditefov odbomej praxe:
1. Ing. Martina Bartekov6

Zoznart initruktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Franti5ek Homik, uditef hotelovej Skoly
2. Pavol Stefafi,ik, Sdfkuchrir
3. Jirlius Stevdek, vrchny da5nik

Zoznatn Ziakov:
JUL

1.7. - 14.7.2016

II.HB
II.HB

i,,11t",,, ' 
;.:r*tt'iT i;i i);::1'

. "'!':,rt ir. .., ^.i .t,:;;l'
ts:T:zis.1.t016-

1. Budkov6 Katarina

2. Kr$rikov6 Petra

AUGUST

1.8. - 14.8.2016

1. Baginov6 Nikola
2. Pohorelec Patrik

14.8.- 28.8.2016

l. Dohiansk6 Simona

2. Michalcov6 Nat6lia

II.HB
II.HB

III.HA
II,HA

II.HA
II.HA

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyrdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,s.rodnika jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekove Dila: 30.5.2016-



Cenov6 koefidentv k ill*nku,X' F'ipanIn6 c hmo{n* n- 4qllenky:

prispevok na zabezpedeni e prakti ck6ho vnrdovania (ods. 2. ) :

,- &t0 €denuffiak lf,,roInihn
-@€ dennefriak III., fV'., V. rodnika

(bcz rozdielu odhru)

Znrenu prilohy vypracoval; (qv6dza sa pri zmene)

D-Jia: (uvadza sa,pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza sa pri zmene)


